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I.  Общие положения
1. Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) г. Сортавала Республики Карелия «Информационно-методический центр» (далее именующееся «Учреждение») создано в соответствии с распоряжением Главы администрации муниципального образования г. Сортавала за № 49 от 24 января 2005 года. Тип учреждения изменен Распоряжением Администрации Сортавальского муниципального района Республики Карелия № 1895 от 26.11.2011 г. на казенное.
2. Полное наименование: Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) Сортавальского муниципального района Республики Карелия «Информационно-методический центр».
3. Сокращенное наименование: МКОУ ДПО Сортавальского МР РК ИМЦ.

4. Учредителем Учреждения является Сортавальский муниципальный район. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Сортавальского муниципального района.
5. Организационно-правовая форма: муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации).
6. Учреждение является некоммерческой организацией.

7. Место нахождения:

1) юридический  адрес Учреждения: 186790 Республика Карелия, г. Сортавала, ул. Промышленная, д. 17.

2) фактический адрес Учреждения: 186790 Республика Карелия, г. Сортавала, ул. Промышленная, д. 17.
8. Учреждение приобретает права и обязанности, определенные законодательством Российской Федерации в области образования с момента государственной регистрации – в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса; получения лицензии – в части ведения образовательной деятельности и льгот, установленных законодательством РФ; получения свидетельства о государственной аккредитации – в части выдачи своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования.
9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральными законами, законами Республики Карелия, иными нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом. 
10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений  и организаций (объединений).
11. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными учреждениями (далее ОУ) всех типов и видов. Выполнение функций, связанных с реализацией федерального проекта «Информатизация системы образования», происходит во взаимодействии с Министерством образования  Республики Карелия и Региональным координационным центром по реализации федерального проекта «Информатизация системы образования».
12. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, имущество, принадлежащее ему на праве оперативного управления, лицевой счет, открытый в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.
13. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения.
14. Учреждение имеет печать, штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты.
15. К компетенции Учреждения относятся:
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
5) организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

6) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
7) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

8) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

9) установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания, должностных обязанностей;
10) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для вынесения его на утверждение Учредителем;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах установленной лицензией квоты, если иное не предусмотрено ФЗ «Об образовании»;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса и иных видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.
16. Учреждение имеет право: 

1) привлекать на договорных началах и использовать финансовые средства, имущество и отдельные имущественные права граждан и юридических лиц; 

2) заключать в соответствии с законодательством РФ с другими лицами трудовые, гражданско-правовые и иные договоры; 

3) принимать и увольнять работников в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом; 

4) распоряжаться полученным доходом в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом; 

5) пользоваться услугами системы государственного социального обеспечения, медицинского и социального страхования в порядке, определенном действующим законодательством; 
6) разрабатывать, изменять структуру деятельности, направленную на реализацию основных задач;

7) выбирать формы организации деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;
8) самостоятельно осуществлять планирование деятельности согласно своим функциям;

9) вступать в союзы и ассоциации юридических лиц;
10) оказывать населению, учреждениям, организациям, гражданам платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе;

11) вести предпринимательскую деятельность для осуществления уставных целей в порядке, установленном законодательством РФ.
17. Учреждение обязано: 

1) представлять Учредителю или органу им уполномоченному ежегодно планы и отчеты по своей деятельности, другую необходимую информацию о текущей деятельности; 

2) ежеквартально Учредителю или органу им уполномоченному представлять отчеты о расходовании средств, выделенных из сметы; 

3) соблюдать действующее законодательство.
18. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за: 

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции и определенных его Уставом; 

2) реализацию не в полном объеме уставных задач; 

3) нарушение прав и свобод работников Учреждения; 

4) иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

19. Учреждение может для реализации уставных задач на договорной основе входить в различные объединения в качестве самостоятельного учреждения. 
II. Цели, задачи и направления деятельности
20. Основными целями Учреждения являются: 
а) оказание методической помощи педагогическим и руководящим работникам ОУ в повышении их профессиональной компетентности, педагогического мастерства;
б) обеспечение методической поддержки ОУ в осуществлении государственной политики в области образования; 
в) повышение качества образования через повышение профессионального уровня педагога;

г) содействие созданию и развитию единой образовательной информационной среды в сфере обра​зования Республики Карелия;
д) методическая поддержка деятельности образовательных учреждений всех типов и видов, специалистов муниципальных органов управления образованием, административных команд учреждений общего и начального профессионального образования, специалистов методических служб, педагогов по использованию и широкому распространению информационных и коммуникационных технологий в сфере образования;
е) распространение педагогических знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг;

ж) создание и развитие качественно новой методической, материально технической базы Учреждения, в том числе для опытно-экспериментальной работы и научно-методических разработок.
18. Основными задачами Учреждения являются:
а) обеспечение педагогических работников ОУ необходимой информацией об основных направлениях развития в области образования, в смежных для образования областях знаний, передовом отечественном и зарубежном опыте;

б) оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям ОУ в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, экспертной оценке образовательных, авторских программ, пособий, учебных планов, в подготовке работников ОУ к аттестации;

в) информационно-методическое обеспечение проведения государственной итоговой аттестации выпускников, аттестации педагогических и руководящих работников ОУ;
г) выявление, изучение и оценка результативности педагогического опыта в ОУ;

осуществление в установленном порядке издательской деятельности в пределах своей компетенции;

д) обеспечение комплексного непрерывного образования, в том числе организация повышения квалификации различных категорий педагогических и руководящих работников ОУ;

е) внедрение в практику работы педагогов образовательных технологий, способствующих повышению качества образования.

21. Дополнительными задачами Учреждения являются:

а) выполнение функций базового муниципального межшкольного методического центра по реализации основных положений концепции информатизации муниципальной системы образования в контексте требований федерального проекта «Информатизация системы образования», федеральной целевой программы «Развитие единой образовательной информационный среды», республиканской целевой программы развития образования в Карелии;

б) аккумуляция и распространение программно - педагогических средств и передового педагогического опыта по использованию информационно-коммуникационных технологий в муниципальной системе образования;
в) планирование, организация и координация всех видов работ, связанных с информатизацией муниципальной системы образования, в ходе реализации федерального проекта «Информатизация системы образования»;
г) комплексная поддержка развития и использования на муниципальном уровне новых информационных технологий в системе общего и начального профессионального образования;
д) создание системы методического и сервисного обслуживания учреждений муниципальной системы образования в части организации приобретения, ремонта и использования компьютерной и телекоммуникационной техники;
е) оказание практической помощи руководителям муниципальных образовательных учреждений, учителям общеобразовательных школ и иным категориям работников образования, использующим информационно - коммуникационные технологии в учебном процессе;
ж) содействие профессиональному развитию педагогов в области ИКТ, организация обучения педагогических работников по согласованным с организаторами федерального проекта «Информатизация системы образования» программам и учебным планам;
з) обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования в области ИКТ, учебниках и учебно-методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся, воспитанников, реализуемым с использованием ИКТ;
и) формирование медиатеки и предоставление учреждениям сферы общего и начального профессионального образования цифровых информационных ресурсов;
осуществление анализа состояния процессов информатизации в муниципальной системе образования;

к) анализ использования компью​терной и телекоммуникационной техники муниципальными учреждениями образования;
22. Основными направлениями деятельности Учреждения являются аналитическая, информационная, организационно-методическая, информационно-методическая, консультационная деятельность. 

23. Аналитическая деятельность:
1) мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;

2) создание баз данных о педагогических работниках ОУ муниципалитета;

3) изучение и анализ состояния и результатов методической работы в ОУ, определение направлений ее совершенствования;

4) выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

5) сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы ОУ города;

6) изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

24. Информационная деятельность:

1) формирование банка данных педагогической информации;

2) ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;
3) ознакомление педагогических и руководящих работников с опытом инновационной деятельности ОУ и отдельных педагогов;

4) информирование педагогических работников ОУ о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, специального и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативно-правовых, локальных правовых актах;

5) создание медиатеки и библиотеки современных учебно-методических материалов, осуществление информационно-библиографической деятельности.
25. Организационно-методическая деятельность:

1) изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;
2) прогнозирование, планирование, организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников ОУ, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
3) организация работы сети городских методических и иных творческих объединений педагогов;

4) участие в разработке содержания регионального и школьного компонента образовательных стандартов, элективных курсов для предпрофильной и профильной подготовки обучающихся ОУ;

5) участие в разработке программ развития ОУ;

6) организация методического сопровождения профильного обучения в ОУ;

7) методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена;

8) содействие ОУ в комплектовании фондов учебников, учебно-методической литературы и обеспечении организационной документации;
9) определение опорных (базовых) образовательных учреждений для проведения семинаров, практикумов и других мероприятий с педагогическими и руководящими работниками ОУ;

10) подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального мастерства педагогических работников ОУ;

11) организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся ОУ;

12) взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями органов управления образованием и учреждений дополнительного профессионального образования;
13) организационно-методическая работа по заданиям муниципального органа управления образованием, в том числе планирование и организация экспертной деятельности в процессе аттестации педагогических и руководящих кадров.
26. Консультационная деятельность:
1) организация консультационной работы для педагогических работников муниципальных казенных образовательных учреждений;

2) популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;

3) консультирование педагогических работников ОУ и родителей по вопросам обучения и воспитания.

27. В области информатизации системы образования:

1) мониторинг состояния, результатов и перспектив развития ОУ, организация маркетинга информационных потребностей педагогических и руководящих работников ОУ;

2) формирование массива информации об основных направлениях развития образования в городе;

3) создание системы дифференцированных сервисных услуг непрерывного образования педагогических и руководящих работников;
4) организация сетевого информационно-коммуникационного обслуживания ОУ;

5) анализ состояния подготовленности кадров в области информационно-коммуникационных технологий (далее ИКТ);

6) анализ состояния учебно-методического, научно-технического обеспечения ОУ города в области ИКТ;

7) курсовая подготовка педагогических и руководящих работников по проблемам информатизации системы образования;

8) организация и проведение всеобуча по ИКТ для педагогических и руководящих кадров;

9) организация дистанционного обучения педагогов отдаленных ОУ.

28. В сфере информационно-методического обеспечения развития муниципальной системы образования:

1) мониторинг состояния и формирование банка данных опытно-экспериментальной работы ОУ;

2) информирование ОУ об инновационных процессах в образовательной системе города и республики;

3) информационно-методическое сопровождение инновационных процессов в образовательной системе города;
4) патронаж ОУ, получивших статус федеральных, республиканских, городских экспериментальных площадок;

5) осуществление информационно-методической поддержки педагогических работников ОУ, ведущих экспериментальную работу;

6) организация консультативной работы для педагогов-экспериментаторов.
III. Основные характеристики образовательного процесса
29. Образовательный процесс организуется с учетом потребностей педагогических работников, а также их запросов в повышении профессионального мастерства и ориентирован на раскрытие возможностей педагогических работников в профессиональном самоопределении, повышении квалификации, специальной подготовки по предмету и образовательным технологиям. 
30. Образовательный процесс направлен на оказание помощи педагогам в реализации единого государственного образовательного стандарта в рамках основной образовательной программы и организуется в индивидуальных и групповых формах: консультирование, проведение занятий творческих групп, методических объединений, научно-практических конференций, школ педагогического опыта, конкурсов профессионального мастерства, в других формах. 
31. Учреждение планирует свою деятельность в соответствии с утвержденными в установленном законом порядке программами и договорами. 
32. Содержание и организация образовательного процесса, связанная с повышением квалификации, регламентируется учебными планами и программами Учреждения, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.
33. Обучение педагогических работников информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ) ведется по согласованным с организаторами федерального проекта «Информатизация системы образования» программам и учебным планам.
34. Содержание образования должно обеспечить получение обучающимися необходимых компетенций в области современного образования.

35. В Учреждении реализуются дополнительные образовательные программы:
1) дополнительные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования культурологической направленности;

2) дополнительные профессиональные программы профессионального образования.
36. Дополнительные образовательные программы разрабатываются, утверждаются и реализуются образовательным учреждением самостоятельно с учетом потребностей заказчика, а также требований государственных образовательных стандартов к уровню подготовки выпускников (специалистов) по соответствующему направлению (специальности).
37. Учебный процесс в Учреждении осуществляется с 1 сентября. Нагрузка преподавателей планируется на период учебного года. Продолжительность учебного года 43 недели. Учебная (рабочая) неделя в Учреждении включает 5 рабочих дней.
38. Обучение ведется на русском языке.
39. В образовательном учреждении повышения квалификации устанавливаются следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, семинары по обмену опытом, выездные занятия, стажировка, консультации, курсовые, аттестационные, дипломные и другие учебные работы. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 40–50 минут.
40. Слушателями образовательного учреждения повышения квалификации являются лица, зачисленные на обучение приказом руководителя образовательного учреждения.
41. Прием слушателей на обучение по образовательным программам производится на основании личного заявления и/или направления руководителя образовательного учреждения, где работает обучающийся. 
42. Продолжительность обучения слушателей по каждой образовательной программе определяется количеством часов, отводимых на ее изучение учебным планом.
43. Теоретическое обучение слушателей производится в группах с числом обучающихся до 35 человек, практические занятия, в том числе по программам информационно-коммуникационной подготовки – в группах до 12 человек, индивидуально-групповые занятия – в группах до 5 человек.
44. Режим занятий слушателей по каждой образовательной программе устанавливается приказом директора Учреждения с учетом особенностей комплектования групп и режима работы Учреждения, зафиксированного в правилах внутреннего трудового распорядка.
45. Порядок проведения аттестации слушателей образовательных программ.
46. Аттестация слушателей образовательных программ производится по окончании изучения образовательной программы.
47. Аттестация слушателей образовательных программ может проходить в форме зачета, экзамена, защиты творческой работы, собеседования. Порядок проведения аттестации слушателей определяется образовательной программой.
48. Слушателю на время обучения в образовательном учреждении повышения квалификации выдается справка, свидетельствующая о сроках его пребывания на учебе в данном учреждении. 
49. Права и обязанности слушателей образовательного учреждения повышения квалификации определяются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и правилами внутреннего распорядка учреждения.

50. Слушатели образовательного учреждения повышения квалификации имеют право: 

1) участвовать в формировании содержания образовательных программ, выбирать по согласованию с соответствующими учебными подразделениями Учреждения дисциплины для факультативной и индивидуальной форм обучения; 

2) пользоваться имеющейся в Учреждении нормативной, инструктивной, учебной и методической документацией по вопросам профессиональной деятельности, а также библиотекой, информационным фондом, услугами структурных подразделений в порядке, определяемом Положениями о структурных подразделениях Учреждения; 

3) принимать участие в конференциях и семинарах, представлять к публикации в изданиях учреждения свои рефераты, аттестационные работы и другие материалы; 

4) обжаловать приказы и распоряжения администрации учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

51. Обучение слушателей по образовательным программам может осуществляться:
1) на бесплатной основе (возмещение расходов на обучение производится из средств местного, республиканского или федерального бюджета и др. источников)

2) на смешанной основе (возмещение части расходов производится слушателем)

3) на платной основе (возмещение расходов производится слушателем).
52. Отчисление слушателей производится приказом директора Учреждения. Основаниями для отчисления могут служить:
1) личное заявление слушателя;

2) пропуск более 30% аудиторных занятий по образовательной программе;

3) неудовлетворительная сдача итоговой квалификационной работы;
4) нарушение слушателем, принятым на обучение на договорной основе, условий договора с Учреждением.

53. Отношения Учреждения и слушателей регламентируются настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, договором и оформляются приказом руководителя Учреждения.
IV. Управление Учреждением
54. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом Учреждения. 
55. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический Совет. 
56. Высшим органом самоуправления является Общее собрание трудового коллектива, действующее на основании Положения об общем собрании трудового коллектива и состоящее из сотрудников всех подразделений Учреждения, работающих на постоянной основе.
57. Общее собрание трудового коллектива: 

1) принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему; 

2) определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот; 

3) принимает Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты, регламентирующие деятельность всего Учреждения; 

4) принимает Положение о доплатах, надбавках и премировании; 

5) принимает Коллективный договор; 

6) заслушивает отчет о работе администрации Учреждения; 

7) рассматривает и решает вопросы самоуправления в соответствии с законодательством РФ; 

8) выполняет иные функции, определенные Положением об общем собрании трудового коллектива.
58. Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

59. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на его заседании присутствует более половины общего числа членов трудового коллектива. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. 
60. Педагогический совет, действующий на основании Положения о Педагогическом совете, состоит из сотрудников Учреждения, ведущих преподавательскую и методическую работу, как на постоянной основе, так и по совместительству: 

1) обсуждает и принимает образовательную программу, планы работы Учреждения; 

2) определяет основные направления развития Учреждения;

3) заслушивает информацию и отчеты о деятельности Учреждения; 

4) рассматривает содержание работы по общей методической теме Учреждения; 

5) ориентирует деятельность педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса; 

6) разрабатывает и обсуждает новые формы взаимодействия с педагогическими работниками ОУ;

7) представляет педагогических работников к поощрению, награждению.
61. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

62. Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.
63. Решения Педагогического совета принимается большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос Председателя Педагогического совета.

64. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет директор, который назначается на должность распоряжением Главы администрации Сортавальского муниципального района.
65. Компетенция директора Учреждения: 

1)   осуществляет руководство деятельностью Учреждения и несет ответственность за его работу

2)   действует от имени Учреждения, представляет его без доверенности во всех государственных, общественных организациях, учреждениях; 

3)   распоряжается имуществом Учреждения, переданных ему в оперативное управление или на иных основаниях в соответствии с действующим законодательством в пределах прав, предоставленных ему договором между Учреждением и Учредителем; 

4)    заключает от имени Учреждения договоры с юридическими и физическими лицами; 

5)    в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения по Учреждению, обязательные для исполнения сотрудниками; 

6)   осуществляет подбор, прием на работу работников в соответствии с законодательством о труде; 

7) определяет объем работы в соответствие с должностными инструкциями работников; 

8)   поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и осуществляет увольнение в соответствии с Трудовым кодексом и Правилами внутреннего трудового распорядка; 

9)   устанавливает режим работы Учреждения и его работников; 

10)   обеспечивает соблюдение требований охраны труда; 

11)   утверждает локальные акты; 

12) по согласованию с Учредителем вводит в штаты новые должности (в пределах фонда заработной платы); 

13)   осуществляет взаимосвязь всех отделов Учреждения, с общественными организациями, образовательными учреждениями по вопросам улучшения качества обучения; 

14)   планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатом, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

15)   обеспечивает выполнение решений Общего собрания трудового коллектива, Педагогогического совета, отчитывается перед ними; 

16)   организует дополнительные (в том числе платные) услуги; 

17)   создает условия для профессионального роста работников, повышения их квалификации; 

18)   создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном законодательством РФ, иными федеральными законами, локальными актами, Уставом Учреждения; 

19)   требует от любого работника Учреждения отчета о проделанной работе; 

20) представляет Учредителю отчеты о деятельности Учреждения; 

21)   несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем; 

22)   выполняет иные функции и обязанности, определенные Уставом, нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

66. Учреждение подотчетно в своей деятельности Учредителю. Отношения между Учредителем и Учреждением определяется договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ.

67. К компетенции Учредителя относится создание, реорганизация и ликвидация Учреждения. 
68. Учредитель имеет право: 

1) участвовать в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном настоящим Уставом; 

2) получать полную информацию о деятельности Учреждения, в том числе знакомится с материалами бухгалтерского учета, отчетности, а также других документов; 

3) назначать проверки деятельности Учреждения, рассмотрение их результатов и принятие по ним решений; 

4) издавать приказы и распоряжения, обязательные для исполнения Учреждением по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения.

V. Организационная структура и штаты
69. Структурными подразделениями Учреждения являются: учебно-методический отдел; отдел информатизации образования (с функциями Межшкольного методического центра); отдел технического обеспечения; библиотека и медиатека.
70. Отделы организуют работу на основе Положений, утверждаемых директором Учреждения. Структура Учреждения является гибкой и может изменяться в соответствии с функциями и направлениями деятельности.
71. Директор Учреждения самостоятельно определяет и утверждает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения согласно трудовому договору.
72. Руководители структурных отделов назначаются директором Учреждения из числа специалистов, имеющих высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
73. На педагогическую и инженерно-техническую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документом об образовании. 
74. Права и обязанности работников Учреждения определяются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка, должностными инструкциями.
75. Работники Учреждения имеют право:
1) получать заработную плату на основании системы оплаты труда, определенной действующим законодательством;

2) получать доплаты, надбавки и премии в соответствии с Положением о доплатах, надбавках и премировании; 

3) повышать квалификацию, профессиональное мастерство; 

4) защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

5) проявлять педагогическую инициативу, свободу выбора в использовании методик, учебных пособий и материалов для совершенствования работы по повышению профессионального мастерства педагогов; 

6) вносить предложения по улучшению работы Учреждения; 

7) участвовать в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном законодательством РФ, Уставом Учреждения, Положением об Общем собрании трудового коллектива; 

8) участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт; 

9) иметь другие права и гарантии в соответствии с действующим законодательством. 

76. Работники обязаны: 
1) соблюдать настоящий Устав; 
2) соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
3)  систематически повышать свое профессиональное мастерство;

4)  соблюдать нормы профессиональной этики;
5)  иметь другие обязанности, определенные действующим законодательством 

77. За успехи в профессиональной деятельности для работников Учреждения устанавливаются различные формы материального и морального поощрения: благодарности, премии, ценные подарки, представление к награждению правительственными наградами и т.п.
78. Наряду со штатными работниками в Учреждении преподавательскую, методическую, консультационную и другие виды работ могут обеспечивать педагогические, научные, руководящие работники и специалисты на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
VI. Финансовая и хозяйственная деятельность
79. Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество Учреждения.
80. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Сортавальского муниципального района.

81. Учреждение владеет и пользуется имуществом, принадлежащим ему на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.

82. Учреждение не вправе отчуждать либо иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.
83. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

1) Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления; 

2) добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических

лиц, в том числе и иностранных; 

3) иные поступления, не запрещенные действующим законодательством.
84. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. 
85. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

1) обеспечивать сохранность и использование переданного имущества в соответствии с настоящим Уставом; 

2) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества; 

3) эффективно использовать переданное ему имущество;
86. Учредитель вправе проверить правомерность, целесообразность и эффективность использования имущества Учреждения. 
87. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
88. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами.

89. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет бюджета Сортавальского муниципального района.

90. Реализация задач, возложенных на Учреждение по информатизации системы образования муниципалитета, обеспечивается путем целевых поста​вок оборудования по федеральному проекту «Информатизация системы образования», це​левым финансированием из федерального бюджета, целевым софинансированием из республиканского и местных бюджетов.
91. Порядок и конкретные объемы финансирования деятельности Учреждения по реализации федерального проекта «Информатизация системы образования» определяются на до​говорной основе  с Министерством образования  Республики Карелия, муниципальным органом местного самоуправления и Региональным координационным центром (РКЦ).
92. Учреждение вправе оказывать платные услуги и осуществлять приносящую доход деятельность. Доходы полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Сортавальского муниципального района.
93. Учреждение обязано предоставить сведения об имуществе к отчету  в реестре муниципальной собственности Сортавальского муниципального района.

94. К приносящей доход  деятельности Учреждения относятся:

1)       оказание посреднических услуг;

2) платные дополнительные образовательные услуги;

3) сдача в аренду помещений и оборудования.

95. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским Кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами.

96. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем на основании ежегодно составляемой сметы. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения размеров финансирования из бюджета, предусмотренных сметой.

97. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель.

98. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

99. Учреждение в установленном законом порядке определяет форму и систему оплаты труда, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, на основании Положения о доплатах, надбавках и премировании сотрудников Учреждения, а также штатного  расписания.
100. Осуществляет операции с денежными средствами через счет. Открытый в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.
VII. Регламентация деятельности
101. Деятельность Учреждения регулируется в соответствии с действующим законодательством следующими видами локальных актов:
1) Положение
2) Договор
3) Приказ
4) Распоряжение
5) Инструкция 
6) Протокол
7) Правила 
102. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. 

VIII. Порядок изменения Устава
103. Изменения и дополнения в Устав принимаются Общим собранием трудового коллектива.
104. Изменения и дополнения в Устав подлежат утверждению Учредителем.

105. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их соответствующими органами в установленном законодательством порядке.

IX. Ликвидация и реорганизация Учреждения
106. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Сортавальского муниципального района.
107. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.
108. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и предоставляет его Учредителю.
109. Имущество и денежные средства Учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передаются Учредителю.
110. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность, с момента исключения его из Государственного реестра юридических лиц. Порядок ликвидации Учреждения устанавливается законодательством и иными нормативными актами Российской Федерации.
111. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
112. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством.
113. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в городской архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) в архив администрации муниципального образования. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

114. Решение об изменении типа Учреждения принимается Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством.
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