Конкурсное испытание «Методическая мастерская»
По каждому критерию выставляется максимально 10 баллов, максимальный общий балл – 50.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Результативность и практическая применимость педагогического опыта
	Технологичность и возможность транслирования педагогического опыта. Связь ПО с проведённым уроком. Наличие количественных и качественных показателей достижения результатов (предметных, метапредметных и личностных). Воспитательный и ценностный потенциал представленного опыта педагогической деятельности учителя. Целеполагание. Системность.
	

	Коммуникативная культура
	Умение вести диалог. Логика изложения. Широкий взгляд на методические проблемы, умение выделять главное и наличие собственной позиции по обсуждаемым вопросам. Точность и полнота ответов на вопросы экспертов. Аргументированность своей позиции. Уважение других точек зрения. Владение навыками ораторским мастерством и свободное владение содержанием. 
	

	Оригинальность и творческий подход
	Умение увидеть новизну в представленных способах обучения. Творческий подход и способность найти собственные решения педагогических задач. Проявление Индивидуальность и отход от шаблонов. Использование ярких примеров и образов в выступлении и ответах на вопросы. Педагогический кругозор и общая эрудиция.
	

	Научная корректность и методическая грамотность
	Понимание сути рассматриваемого методического вопроса. 

Логика в представлении педагогического опыта; обоснование его формирования и развития в собственной педагогической деятельности. Убедительное и аргументированное методическое обоснование эффективности педагогического опыта. Точность и корректность использования педагогической терминологии. Адекватная оценка и мониторинг собственных педагогических достижений в области методики преподавания. Связь темы семинара с методикой преподавания. Знание современных разработок по рассматриваемым методическим вопросам.
	

	Информационная и языковая грамотность
	Удачная визуализация информации. Грамотность речи. Разнообразие источников информации и образовательных ресурсов (в том числе и электронных). Структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.). Ясность выражения мыслей. Содержательность и визуализация в материалах презентации. Точность в использовании терминологии.
	

	ИТОГО
	


· Тема опыта должна четко  обозначить основную характеристику (идею) опыта, область применения, характер решаемой педагогической или учебно-методической проблемы.

· Примечание.
· Это очень важный  информационный слайд: эксперты  так же, как  все заинтересованные  лица, при изучении презентации будут постоянно соотносить содержание с темой.  
·   Если представляемый Вами опыт имеет системный характер, то полученную последовательность можно назвать "Система работы..”. Если же Вы предполагаете описать только отдельные компоненты своего опыта (что случается чаще при описании опыта), то найдите для этого адекватное название: например “Опыт литературно-краеведческой работы...” или “Опыт использования структурно-логических схем на уроках...” 

· Возможно в теме дать ответ на два вопроса ЧТО  Для ЧЕГО  делается. Например: 
· "Использование технологии развития критического мышления для...ЧЕГО" 
· «Развитие познавательной самостоятельности учащихся на уроках биологии средствами опорно-схематических конспектов»
· «Работа с одаренными детьми при изучении курса химии по системе О.С. Габриеляна в средней общеобразовательной школе»
· «Использование информационных технологий в преподавании истории как средство активизации познавательной деятельности учащихся»
